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Carolina Silva

Engenheira de Producao
& Técnica em Administracao de
Empresas

Biografia

Sou Carolina Silva, 28 anos, Cocaiense, atuo como Especialista de RH em uma
multinacional no formato CLT, prestando servicos de consultoria e desenvolvimento
de liderancas e conducdo de projetos.

Fundadora da consultoria que carrega meu nome, empreendo através da prestacdo

de servigos como: palestras, mentorias e treinamentos com foco no
desenvolvimento de pessoas e negdcios, abordando pilares como:

Comunicag¢ao Estratégica
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Evoluir € um processo!

’ Como gostariamos que fosse... ’
____________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Como realmente é....
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Protagonismo

“Substantivo masculino. Qualidade da pessoa que se destaca em qualquer situacao, acontecimento, exercendo

o papel mais importante dentre os demais: protagonismo.”
Fonte: Diciondrio Aurélio

O QUE E PRECISO PARA SERMOS PROTAGONISTAS DA
NOSSA CARREIRA?
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Minha Trajetéria

Iniciei meu 12
emprego como
balconista de uma
padaria na cidade.

Aceitei um novo desafio
para trabalhar em um
laboratdrio de manipulagao
de medicamentos.

Contratada como
Operadora, onde trabalhei
por quase cinco anos

Ingressei como jovem
aprendiz em uma
multinacional, atuando
na area de Logistica

Passei a ocupar a posicdo de
Especialista de RH e criei a
CS Consultoria. finha transicdo de
carreira para area de RH
(miinha grande
aspira¢do),como Analista.
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TEORIA DA ADAPTABILIDADE

Mark Savickas

Consideragao: Saber para onde ir, isso significa se preocupar
com a carreira e tracar trilhas de desenvolvimento
considerando diferentes cenarios;

Controle: Autorresponsabilidade e preparacao;

Curiosidade: busca por inovacao e novos conhecimentos;
Confianga: Autoconhecimento aliado a acao, sair da “zona de
inercia” (intencao sem acao).

DISCIPLINA & PERSISTENCIA
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Protagonismo Sacrificios

PROFISSIONALISMO




Mao na massal

para processos seletivos:

Tenha um curriculo adaptado para cada processo seletivo que esteja participando;
Seja transparente e objetivo(a), vocé nao precisa de uma frase de efeito, precisa de estratégia;

Objetivo: Resumir em poucas palavras qual a vaga e area de atuagao desejada;

(Isto pode lhe deixar a frente de muitos candidatos(as), durante a busca de palavras chaves pelo recrutador(a))

Quem quer abracar tudo, ndao aperta ninguém! Excesso de informacao € tao negativo quanto auséncia;

Em suas qualificacOes profissionais, resuma de forma breve e estratégica nome da empresa onde atuou, data inicio e
fim, principais entregas e desafios superados;

Em hipdtese alguma minta sobre suas qualificacdes ou resultados alcancados.

N3ao é necessario inserir todas as experiéncias, selecione aquelas que mais irdao agregar para a vaga na qual esteja

concorrendo, direcionando-as para seu objetivo.




Passei para entrevista e agora?

Conheca a vaga para qual vocé esteja concorrendo, porque deseja atuar nesta posicao ou nesta empresa?

Monte uma linha do tempo mental de sua trajetéria profissional e principais conquistas, isto lhe dara seguranca no
momento de se apresentar ou resumir: Quem é vocé!

Seja verdadeiro consigo, nao tente fingir ser algo que nao &, acredite mesmo que consiga a vaga isto se tornara um
grande sacrificio no futuro;

Saiba quais sdo suas maiores “Fortalezas e Oportunidades”;

Invista no desenvolvimento de sua comunicacao, ela é chave para uma boa conexao;

Acredite em vocé e em seu potencial e ndo deixe que isto Ihe impeca de fazer o que precisa ser feito!




Como a CS Consultoria pode te ajudar?

107 1.055 906

Publicagbes Seguidores Seguindo

Carolina Silva | Especialista de RH | Empreendedora
@ 18.907.110

# Palestrante e Consultora

%/ Criadora do Método Iceberg e Decolando Negdcios
@: Te ajudo transformar a COMUNICACAO em sua
MAIOR ALIADA!

Ver tradugao

(2 linktr.ee/carolinasilvaconsultoriaa &

@carolinasilva

COMUNICACAO & CARREIRA Desenvolvendo MULHERES e impactando
NEGOCIOS!

Youtube - Canal Desenvolve @I!

\ Palestras e Treinamentos

Quero participar - Método Iceberg!

* Instagram: carolinasilva.css : -
* Tel: (31) 3157-3041 Linktree
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